;Eco m I et Engineering your success

Build, Release & Configuration.
. Manager (m/w) Kennung: 03/2018/Build/HP

UBER UNS

Wir sind ein auf die Entwicklung von Embedded Systems spezialisierter Dienstleister mit Branchenfokus
Automotive, Agrartechnik sowie Smart Home & Living. Wir beraten und betreuen unsere

Auftraggeber iber den kompletten Lebenszyklus ihrer Produkte. Zu unseren Kunden gehoren fihrende
OEM und Zulieferer, in deren Auftrag wir komplexe Entwicklungsprojekte durchfiihren.

IHRE AUFGABEN

e  Entwicklung und Betreuung der Infrastruktur fir Softwareentwicklung und Buildmanagement

e Definition und Implementierung von Build- und Integrationsprozessen

e Planung, Uberwachung Integration und Auslieferung der Builds

e Management und Pflege der Codelinien (z.B. Entwicklungs-, Stabilisierungs- oder Releasebranches)

e Erstellung und Lieferung diverser Softwarekonfigurationen

e  Optimierung der Softwarequalitat durch gezielten Einsatz von Continuous Integration Systemen in
Verbindung mit Werkzeugen zur Qualitatssicherung (z.B. statische Codeanalyse)

IHR PROFIL

e Sehr gute Praxiskenntnisse im Bereich des Konfigurationsmanagements

e |dealerweise Berufserfahrung im Bereich Buildmanagement oder Systemintegration

e Fundierte Kenntnisse in der Anwendung und Administration der Versionsverwaltungssysteme git, Perforce
oder IBM Rational Synergy sowie Embedded Umfeld (QNX, embedded Linux)

e Umfassende Kenntnisse mit den Buildtools jam, cmake und make von Vorteil

e Idealerweise gute Kenntnisse von Skriptsprachen, auch in C/C++ sowie mit den Continuous Integration
Systemen Jenkins/Hudson und mit Statischer Codealyse (z.B. PCLite)

e  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Kommunikationsstarke, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

e Hohes MaR an Flexibilitdt und Reisebereitschaft

»Normal “ist nicht genug. WIR BIETEN MEHR!

Zufriedene Mitarbeiter sind die Voraussetzung unseres Unternehmenserfolgs, deshalb bieten wir lhnen echte Vorteile:

e  Aktuelles Wissen aus Forschung und Lehre

e Flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeitszeitmodelle

e Wahl zwischen verschiedenen Arbeitsorten

e Belohnung bei Familiennachwuchs

e Betriebliche Altersvorsorge und Unfallversicherung

e Integrationsforderung internationaler Mitarbeiter
Kostenlose Getranke und frisches Obst

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.
Kontaktieren Sie uns gerne!
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